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Anliegen von PROFI:

Die Grundschulen Baden-Wdirttembergs
stehen mit dem Bildungsplan 2016 vor der
Aufgabe, den eigenen Unterricht weiterzu-
entwickeln und das individuelle und ge-
meinsame Lernen der Schilerlnnen und
Schuler zu verbessern. Neben den in-
haltsbezogenen Kompetenzen soll der
Sachunterricht mit den Fachern Kunst /
Werken und Musik gemeinsame prozess-
bezogene Kompetenzen aufbauen.

Das PROFI-Projekt bietet Grundschulen
bedarfsorientierte Unterstitzung an. Dazu
erheben wir den tatsachlichen Fortbil-
dungsbedarf an der Schule und erstellen
gemeinsam mit dem Kollegium einen Fort-
bildungsplan. Die Fortbildungen sind pra-
xisorientiert gestaltet. In die Fortbildungen
wird das gesamte Kollegium einbezogen, es
setzt die Anregungen in Teams um.

Aus Sicht der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sind so Prozesse zu erwarten,
die zu einem dauerhaft veranderten
Schulalltag fihren - hinsichtlich einer ver-
besserten Unterrichtsqualitat und einer
intensiveren kollegialen Zusammenarbeit.
Auf diese Weise unterstutzen wir die Pro-
fessionalisierung der Lehrkrafte — verstan-
den als lebenslanges Lernen und Weiter-
entwickeln der eigenen Professionalitat.

Bedarfsorientierte Lehrkraftefortbildungen
ermaoglichen es, die schulischen Entwick-
lungen zu begleiten und zu unterstutzen.

So kann die Entwicklung in
einem Grundschulkollegium
aussehen:

Wir stellen das Projekt im Rahmen
einer Gesamtlehrerkonferenz vor.

Den spezifischen Fortbildungsbedarf
aller Kolleginnen und Kollegen erfassen
wir in Einzelgesprachen.

Die Ergebnisse werden in einen mit der
Jahresplanung der Schule abgegliche-
nen Fortbildungsplan Uberfuhrt.

Erfahrene Fortbildnerinnen und
Fortbildner bieten auf den Bedarf des
Kollegiums abgestimmte Fortbildungs-
bausteine an.

Die nachhaltige Umsetzung erfolgt in
selbstorganisierten Teams.

Diese Prozesse kollegialer Unterrichts-
und Schulentwicklung begleiten wir 1an-
gerfristig - Uber ein bis drei Schuljahre.

PROFI- Fortbildungsbausteine -
einige Beispiele:

Fair streiten Naturnahe Schule

Verénderte Lernkultur -
personalisiertes Lernen

Experimentieren in der Grundschule -
Licht und Sehen / Energie und Elektrik /
Briicken und Bauen

Effektive Teamarbeit

Lernatmosphére im Kollegium
Medienkompetenz
in der Grundschule Wald- und
Erlebnispéddagogik
Lernen begleiten - _ '
mit Lerntagebiichern Projektunterricht
und Portfolios

Werkstatt - Bauen und

Kooperatives Lernen Konstruieren mit Holz

Klassenmusizieren fiir
fachfremd unterrichtende Lehrkréfte

Alle Fortbildungen des PROFI-Projekts sind
schulspezifisch bedarfsorientiert angelegt.




